Ed. 50. Frumvarp til laga [50. mal]

um rikisdbyrgd 4 launum.
(Lagt fyrir Alpingi 4 107. loggjafarpingi 1984.)

I. KAFLI
1. gr.
Rikissjodur dbyrgist samkvaemt fyrirmazlum laga pessara greidslu vinnulaunakréfu
launpega 4 hendur vinnuveitanda ef bl vinnuveitandans hefur verid tekid til gjaldprota-
skipta eda med ddnarbd hans er farid sem skuldafragdngubui.

2. gr.
Med framkvemd laga bessara fer félagsmalarddherra.

3. gr.

Med hugtakinu vinnulaun er { 16gum pessum 4tt vid endurgjald fyrir starf hja
vinnuveitanda sem stod 4 { gildandi kjarasamningi eda vinnusamningi milli adila er rymri rétt
veitir launpega. Til vinnulauna teljast samkvemt 16gum pessum hvorki greidslur, sem
vinnuveitandi hefur haldid eftir vid dtborgun launa, né greidslur, sem reiknast sem dkvedid
hlutfall launa eda eru dkvednar sem tiltekin fjarhzd og vinnuveitanda ber ad 16gum eda
samkvaemt kjarasamningi a0 standa skil 4 til pridja manns.

Med hugtakinu launpegi er i 16gum pessum 4tt vid hvern pann sem begid hefur tima-,
viku- eda mdnadarlaun samkvaemt vinnusamningi vid vinnuveitanda og gegnt hefur starfi
sem veitir rétt til launa i uppsagnarfresti samkvamt l6gum eda kjarasamningi.

II. KAFLI
4. gr.

Abyrgd rikissj6ds tekur til eftirfarandi krafna launpega i b vinnuveitanda sem vid-
urkenndar hafa verid sem forgangskréfur 1 buid samkvamt 84. gr. laga nr. 3/1878, sbr. p6 9.
gr.:

a. krofu um vinnulaun fyrir sex sidustu starfsmanudi launpega hjd vinnuveitanda, ad pvi
leyti sem pad timabil fellur innan timamarka peirra sem vinnulaunakrofu fylgir
forgangsréttur { bi,

b. krofu um orlofsfé sem fallid hefur til vegna launa launpega sidustu tolf starfsmanudi
hans hja vinnuveitanda, ad pvi leyti sem pad timabil fellur innan timamarka peirra sem
orlofsfjarkrofu fylgir forgangsréttur { buid,

c. béta vegna riftunar eda uppsagnar vinnusamnings,

d. béta til launpega eda bess sem tilkall 4 til bota vegna daudsfalls hans sem vinnuveitanda
ber ad greida vegna tjons af voldum vinnuslyss,

e. kostnadar sem launpegi eda sd, er krefst bota samkvaemt d-1id, hefur ordid ad greida
vegna naudsynlegra rddstafana til innheimtu krofu sinnar enda syni hann fram & ad
innheimtutilraunir hafi hafist 40ur en starfsemi vinnuveitanda hatti ad mestu eda 6llu,

f. almennra sparisjodsvaxta af krofum samkvamt staflidum a til d, fra gjalddaga beirra til
pess dags sem félagsmalaradherra dkvedur ad krofuna skuli greida ur rikissjoai.
Abyrg rikissj6ds ner til greidslna samkvaemt staflidum e og f pott par krofur njoti ekki

forgangsréttar { bui vinnuveitanda.



5. gr.
Eftirtaldir launpegar geta pé ekki krafid rikissj6d um greidslu krafna samkvaemt a-, b-
og c-lidum 4. gr.:

a. Peir sem sati attu { stjorn gjaldprota félags eftir ad fjarhag pess tok verulega ad halla.

b. Peir sem att hafa 5% hlutafjar eda meira 1 gjaldprota hlutafélagi.

c. Forstjori gjaldprota félags eda adrir peir, sem vegna starfa sinna hja félaginu, mega hafa
haft pa yfirsyn yfir fjarhag pess ad peim matti ekki dyljast ad gjaldprot félagsins hafi
verid yfirvofandi 4 peim tima sem unnid var fyrir vinnulaununum.

d. Maki pess sem dstatt er um sem segir i staflidum a til ¢, svo og skyldmenni hans i beinan
legg og maki skyldmennis i beinan legg.

1. KAFLI
6. gr.
Ef innkollun hefur verid gefin it 1 bd vinnuveitanda verdur greidslukrafa a hendur
rikissjodi pvi adeins tekin til greina ad hin berist félagsmalardoherra innan 6 mdnada fra
peirri birtingu innkollunar i Logbirtingabladi er reedur lokum kréfulysingarfrests i biiio.

7. gr.
Greidslukrafa 4 hendur rikissj6di skal vera skrifleg. T henni skal greina eftirfarandi svo
gloggt sem vid verour komio:
a. nafn, nafnnimer og heimilisfang pess sem krofu gerir,
b. nafn, nafnnimer og heimilisfang vinnuveitanda og hvenzr bu hans var tekio til skipta,
c. hverjum storfum launpegi gegndi, upphaf og lok starfstima hans, hver launakjor hans
hati verid og eftir hverjum samningum pau féru,
d. yfirlysingu pess er kréfuna gerir sem gefin er ad vidlogdum drengskap um ad atvik pau,
eri5. gr. getur, séu krofu hans ekki til fyrirstodu.
Krofubréfi til félagsmalaradherra skulu fylgja afrit krofulysingar 1 bd vinnuveitandans
og gogn sem varda medferd kréfunnar vid buskiptin.
Ni brestur 4 a0 fullnaegt sé framangreindum atridum og skal peim, er krofuna gerir 4
sannanlegan hatt, vera gefinn kostur 4 irb6tum innan tiltekins frests, ad pvi vidlogou ad
krafa hans 4 hendur rikissj6oi teljist ella afturkollud.

8. gr.
Er félagsmalaradherra hefur borist greidslukrafa samkvamt 16gum pessum skal hann
leita umsagnar skiptaradanda { bdi vinnuveitandans um eftirtalin atridi:
a. hvort eda ad hve miklu leyti vidurkenndur hafi verid forgangsréttur kréfunnar i biid,
b. hvenar b1id hafi verid tekid til skipta og hver birtingardagur innkoéllunar hafi verid er
redur lokum krofulysingarfrests,
c. hvort kunnugt sé ad pau atvik, er i 5. gr. getur, vardi krofuna.
N hefur skiptafundur ekki verid haldinn { biii vinnuveitandans til pess ad taka afsto0u
til vidurkenningar lystra krafna en skiptaradandi i biinu lysir pvi yfir i umsogn sinni ad { skréa



um lystar krofur i baid hafi hann tekid eda muni fyrirsjdanlega taka pa afstodu til
vidurkenningar forgangsréttar greidslukrofunnar i buid ad hann sé sampykkur henni ad
einhverju leyti eda o6llu og er pé félagsmaélarddherra heimilt ad fara med greidslukrofu a
hendur rikissj6di eins og fullnaegt veri skilyrdi a-1ids 1. mgr. Hafi krafa verid greidd ur
rikissj6di samkvemt dkvordun félagsmaélaradherra 4 grundvelli slikrar yfirlysingar skiptarao-
anda en sidar kemur fram ad hafnad sé vidurkenningu forgangsréttar krofunnar i biiod
verdur su fjarh20, sem ofgreidd hefur verio af pessum sokum, ekki endurkrafin.

9. gr.

NG hefur skiptamedferd 4 bui vinnuveitandans verid lokid vegna eignaleysis pess an
bess ad innko6llun hafi verid gefin Gt i buid og verdur greidslukrafa 4 hendur rikissjo0i pd ad
berast félagsmalaradherra innan 6 madnada fra birtingu auglysingar um skiptalok i
Logbirtingabladi.

[ greidslukrofunni skal greina pau atridi er i 1. mgr. 7. gr. getur. Henni skulu fylgja
naudsynleg gbgn til ad stadreynt veroi réttmeati hennar og hvort skilyrdum laga pessara sé
fullnzgt, pbar 4 medal launasedlar eda uppgjor til launpega, kjarasamningur vidkomandi
stéttarfélags, vinnusamningur og vottord vinnuveitandans, eftir pvi sem vid verdur komid.
Getur félagsmalaradherra lagt fyrir launpega ad afla peirra gagna sem hann telur naudsynleg
i pessu skyni.

Leita skal félagsmalaradherra umsagnar skiptaridanda, er med bu vinnuveitandans for,
um pau atridi vardandi krofuna sem hann getur vottad um 4 grundvelli gagna sem fram hafa
komid vid skiptamedferdina.

10. gr.
Hafi krafa samkvemt 16gum pessum 4 hendur rikissj6di verid framseld glatast réttur til
greidslu hennar dr rikissjooi. Petta 4 p6 ekki vid ef krafan hefur verid framseld stéttarfélagi
launpegans eftir a0 skiptamedferd 4 bui vinnuveitandans hoéfst.

11. gr.

Innan fjogurra vikna, fra pvi ad fengin hefur verid umsogn skiptardédanda um krofuna,
ber félagsmalardadherra ad taka dkvoroun um hvort hiin verdi greidd ur rikissj6di. Komi
fram { umsogn skiptarddanda ad dgreiningur sé um krofuna { bidi vinnuveitandans hefst
frestur bessi bann dag sem rdadherra verdur kunnugt um lyktir dgreiningsins.

Telji félagsmalaradherra ad skilyrdum laga pessara sé ekki fullnzgt til pess ad krafa
verdi greidd dr rikissjodi skal dkvordun hans um synjun 4 greidsluskyldu vera rékstudd. Er
beim, er kr6funa gerir, heimilt ad leita urlausnar démstéla um greidsluskylduna og ma veita
honum gjafséknarleyfi pott ekki sé fullnzgt skilyrdum 172. gr. laga nr. 85 fra 1936 til pess.

12. gr.
Adur en greidsla 4 krofu verdur innt af hendi ur rikissjodi skal stadreyna hvort greidsla
hafi fengist 4 henni ad einhverju eda 6llu leyti ur bui vinnuveitandans og skulu par greioslur
dragast a0 fullu fra greidslu Gr rikissjooi.

13. gr.

Félagsmalarddherra skal tilkynna bréflega peim er krofu gerir og skiptarddanda i bui
vinnuveitandans um nidurstédu sina um greidsluskyldu rikissj6ds. I tilkynningu rédherra
skal sundurlida pa fjarhzd sem greida 4.

Fra pvi ad skiptaradanda i bui vinnuveitandans berst tilkynning félagsmalaradherra um
fyrirhugada greidslu krofunnar Gr rikissj6di fer fjarmalaradherra med fyrirsvar fyrir
krofunni, ad pvi leyti sem rikissjodur leysir hana til sin. Nytur krafa rikissj6ds somu st60u i
skuldar6d i buinu og krafa sii, er hann hefur leyst til sin, hefdi ella notio.



14. gr.

Hafi greidslu samkvaemt 16gum pessum verid aflad ar rikissjodi med pvi ad gefnar hafi
verid rangar upplysingar um atridi eda leynt hafi verid atridum sem leitt hefdu til ad synjad
hefdi verid um greidslu ur rikissjooi ef 1j6s hefdu verid ber peim, er greidslu fékk, ad
endurgreida rikissj6di pa fjarhzd sem hann hefur ranglega fengid.

Telji fjdrmalaradherra a0 sa, er greidslu fékk, hafi af 4setningi veitt rangar upplysingar
eda leynt upplysingum og bpannig fengid greidslu ur rikissj6di skal hann tilkynna pad
rikissaksoknara og skal um slikt brot fjalla i opinberu mali. Varda slik brot sektum til
rikissj60s er numid geta allt ad tifaldri peirri fjarhd sem ranglega hefur fengist greidd nema
byngri refsing liggi vid ad l6gum.

IV. KAFLI
15. gr.
Vid gildistoku laga pessara falla nidur l6g nr. 31 28. mars 1974, um rikisdbyrgod &
launum vid gjaldbrot, med breytingum gerdum med logum nr. 8 15. mars 1979, svo og per
reglugerdir sem settar hafa verid med stod { peim 16gum.

16. gr.
Log bessi 60last begar gildi.
Beita skal p6 akvaedum eldri laga um hverjar greidslur njéti rikisabyrgdar og um fresti
til krofugerdar 4 hendur rikissj60i vardandi per krofur sem fallid hafa i gjalddaga fyrir
gildistoku laga pessara nema reglur laga pessara séu peim, er krofu gerir, til hagsbéta.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

Med 16gum nr. 31 28. mars 1974 voru sett akvadi um abyrgd rikissj6ds a greidslu krafna
launpega um vangoldin laun 4 hendur vinnuveitanda sem ordio hefur gjaldprota. Logum
pessum var ad nokkru breytt med 16gum nr. 8 15. mars 1979.

A beim tima, sem 16g pessi hafa verio i gildi, hafa komid fram ymis dlitaefni sem valdio
hafa erfidleikum i framkvemd. Eru pau einkum eftirfarandi:

1. Ekki eru fyrir hendi skyr fyrirmali um pad hverjir krofuhafar i protabuai eigi rétt til
greioslu dr rikissj6oi samkvemt 16gunum.

2. Vafi hefur pott leika 4 pvi hvort launatengdar greidslur njoti rikisdbyrgdar, t. d. idgjold
til lifeyrissjoda.

3. I 16gunum eru ekki ndkvem fyrirmali um medferd greidslukrofu hja stjornvoldum.

4. Akvadi laganna um urlausn doémstéla um greidsluskyldu rikissj6ds hafa reynst

Sheppileg.

Skipadi félagsmalaradherra nefnd til ad endurskoda gildandi 16g um maélefni pann 10.
desember 1981 en { henni attu seti Hélmfridur Snebjornsdéttir deildarstjori, sem var
formadur nefndarinnar, Egill Sigurgeirsson hastaréttarlogmadur, tilnefndur af Alpydusam-
bandi Islands, Einar Arnason logfredingur, tilnefndur af Vinnuveitendasambandi Islands,
Gunnlaugur Claessen deildarstjéri og Markus Sigurbjornsson, fulltrii yfirborgarfégeta i
Reykjavik.



I medfylgjandi frumvarpi eru radgerdar breytingar til Grbota 4 pessum atridum og sem
studla eiga ad hradari afgreidslu a greidslukrofum a hendur rikissjodi. [ dkvaedum
frumvarpsins eru hins vegar svo til engar breytingar 4 rétti launpega til rikisabyrgoar.
Verdur vikid nénar ad pessum atridum eftir porfum i eftirfarandi athugasemdum.

Frumvarp petta var lagt fyrir Alpingi a 106. 16ggjafarpingi en hlaut ekki afgreioslu.
Frumvarpio er pvi lagt fyrir Alpingi 4 ny.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.

Um 1. gr.

Samkvaemt 1. gr. frumvarpsins ner rikisabyrgd til vinnulaunakrafna a hendur gjald-
prota vinnuveitanda eda 4 hendur danarbui latins vinnuveitanda ef erfingjar hans taka ekki
a sig abyrgd 4 skuldum hans. Felst { pessu rymkun frd gildandi 16gum sem eingdngu meala
fyrir um rikisabyrg0 ef bu vinnuveitanda er tekid til gjaldprotaskipta, sbr. 1. gr. laga nr. 31/
1974. Er vegna bessarar rymkunar lagt til ad heiti laganna verdi breytt i pad horf sem
frumvarpid radgerir. Su breyting, ad abyrgd rikissjo0s taki til launakrofu 4 hendur
skuldafragéngubdi vinnuveitanda, a sér fyrirmynd { danskri 16ggjof. T 4. tl. 13. gr. gjald-
protalaga nr. 6/1978 er ad visu heimild til pess ad taka danarbu til gjaldprotaskipta ad krofu
lanardrottins ef farid er med ddnarbuid sem skuldafragéngubi og verdur ad telja ad
launpegi, sem 4 krofu 4 hendur latnum vinnuveitanda, geti neytt pess Grradis til pess ad
rikisdbyrgd faist 4 krofu hans. Hins vegar verdur ad lita til pess ad ymsar orsakir geta verid
fyrir pvi ad farid sé med danarbu sem skuldafragéngubi, adrar en ad eignir pess hrokkvi
ekki fyrir skuldum. P6tt danarbd kunni ad hrokkva fyrir skuldum pa getur talsverdur timi
11010 fra andlati par til greidsla faest a krofum. Pykir pannig edlilegra a0 rikisabyrgdin verdi
rymkud i pbad horf, sem frumvarpid radgerir, til pess ad koma i veg fyrir ad launpegi verdi
kndinn til ad neyta heimilda 4. tl. 13. gr. laga nr. 6/1978 eingdngu til ad 60last rikisabyrgd.

Um 2. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 3. gr.

Samkvaemt 1. mgr. 2. gr. laga nr. 31/1974, sbgr. 1. gr. laga nr. 8/1979, tekur rikisabyrgdin
,til peirra vinnulauna, sem forgangsréttur fylgir samkvemt 16gum um skipti 4 danarbium og
félagsbtum o. fl.“ Nokkur vafi hefur leikid 4 pvi hvort hugtakid ,,vinnulaun“ i pessu dkvaoi
néi til launatengdra greidslna. I 1. mgr. 3. gr. frumvarpsins er leitast vid ad skilgreina
merkingu hugtaksins. Samkvemt 2. malslid dkvadisins teljast { fyrsta lagi greidslur, sem
vinnuveitandi hefur haldid eftir af launum vid utborgun, ekki til vinnulauna i skilningi
akveedisins. Slikar greidslur eru t. d. lifeyrissj6dsiogjaldahluti launpega eda opinber gjold
launpega. Tilhdgun frumvarpsins 4 pessum atridum er { samremi vid talkun 4 nagildandi
lagadkvedum. I annan stad teljast per greidslur ekki til vinnulauna sem reiknast sem
akvedid hlutfall launa eda eru akvednar sem tiltekin fjarhed og vinnuveitanda ber ad standa
skil & til pridja manns samkvemt 16gum eda kjarasamningi. Sem dzmi um slikt ma nefna
lifeyrissjodsiogjaldahluta vinnuveitanda og i0gjold til sjikra- og orlofsheimilasjoda. Sér-
dkveoi gildir b6 um orlofsfjarkréfur samkvemt b-1id 1. mgr. 4. gr. frumvarpsins.

[ 2. mgr. er skilgreint hugtakid ,launpegi“ en skilgreining pess tekur af skarid um pad
hverjir étt geti adild ad krofu 4 hendur rikissj6di samkvaemt frumvarpinu. Eru tvenn skilyroi



fyrir pvi ad krofuhafi geti talist launpegi i skilningi frumvarpsins, annars vegar ad hann hafi
begid tima-, viku- eda manadarlaun samkvemt samningi sinum vid vinnuveitanda og hins
vegar ad hann hafi gegnt starfi sem veitir rétt til launa i uppsagnarfresti samkvaemt 16gum
eda kjarasamningi. I gildandi logum er hugtak petta ekki skilgreint og hefur pvi komid til
Ordugleika ad draga mork um rikisdbyrgdina. Mest aberandi hefur petta verid vid drlausn
bess hvort verktakar eda adrir, sem ad meira eda minna leyti hafa unnid sem sjalfstedir
adilar i pagu hins gjaldprota, skuli njéta greidsluréttar ur rikissjodi.

Med bvi ad setja ad skilyrdi, ad launpeginn hafi pegid tima-, viku- eda manadarlaun
tyrir storf sin, pykja dregin nokkur skil hér 4 milli. Pess skal b6 getid ad pad er ekki tilgangur
bessa dkvadis a0 utiloka pa, er fa launagreidslur i samremi vid afkost, fra rikisabyrgd enda
er fyrir hendi i sliku vinnusambandi dkvordun um kauptryggingu til handa starfsmanni i
formi tima-, viku- eda manadarlauna. Petta skilgreiningaratridi 4 hugtakinu launpegi er p6
eitt at af fyrir sig ekki nzgilegt til pess ad draga nagilega skyr mork milli peirra sem tlun
frumvarpsins er ad njati rikisdbyrgdar og peirra sem falla par utan. Pvi er pad sett ad frekara
skilyrdi ad starfsmadur hafi gegnt starfi { pagu vinnuveitandans sem til pess er fallid ad veita
rétt til launa i uppsagnarfresti samkvamt 16gum eda kjarasamningi. I ordalagi pessu felst
ekki pad skilyroi ad vidkomandi starfsmadur hafi unnid hja vidkomandi vinnuveitanda pann
tima ad hann hafi pegar 60last rétt til launa i uppsagnarfresti. Skilgreining pessi 4 hugtakinu
launpegi er i samrami vid pau sjonarmid sem beitt hefur verid vio tdlkun nagildandi laga.

Um 4. gr.

1 4. gr. frumvarpsins eru skilgreindar per krofur launpega 4 hendur vinnuveitanda sem
falla innan rikisabyrgdar. Meginreglan { peim efnum kemur fram { 1. mgr. ad krofur
launpegans hafi verid vidurkenndar forgangskrofur i bu vinnuveitandans samkvamt 84. gr.
laga nr. 3/1878, sbr. 16g nr. 23/1979. Fra pessari meginreglu er b6 brugdiod ao prennu leyti. 1
fyrsta lagi er 1. mgr. visad um undantekningu til 9. gr. frumvarpsins og er dstazda pess st ad
pegar skiptamedferd 4 bui vinnuveitanda er lokid an pess ad innkdllun sé gefin it { buid
kemur ekki til pess ad leyst sé dr pvi hvort krafa sé vidurkennd eda ekki og eru pvi sérstakar
reglur um bau tilvik i 9. gr. frumvarpsins. I 6dru lagi er vikid fra umraeddri meginreglu {
nidurlagi 4. gr. par sem tekid er fram ad launpegi fai greiddan kostnad samkvaemt staflid e
og vexti samkvaemt staflid f i 4. gr. pott paer krofur njoti ekki forgangsréttar i bui
vinnuveitandans. Pessi regla, sem er i samrami vid nigildandi 10g, a ratur ad rekja til pess
ad samkvamt 86. gr. laga nr. 3/1878, sbr. 6. gr. laga nr. 31/1974, teljast kostnadur og vextir,
sem fallid hafa a forgangskrofu eftir upphafsdag skiptameoferdar, ekki hluti forgangskrof-
unnar heldur falla par krofur aftarlega { skuldar6d. [ pridja lagi er vikid frda umraddri
meginreglu ad pvi leyti a0 rddgert er { 2. mgr. 8. gr. frumvarpsins ad greida megi krofu ur
rikissjooi batt hin hafi ekki 4 pvi stigi enn verid vidurkennd forgangskrafa og verdur nanar
um betta fjallad i athugasemdum vid umratt dkvaedi. Til pess a0 taka af 61l tvimali skal pad
aréttad, ad rikisdbyrgdin ner samkvamt frumvarpinu adeins til peirra forgangskrafna sem
taldar eru i 4. gr. frumvarpsins, en ekki til allra forgangskrafna i bd vinnuveitandans og er
bad i samrami vid ndgildandi 16g.

Samkvaemt a-lid 4. gr. getur launpegi { mesta lagi krafist greidslu ur rikissj6oi a
dgreiddum launum vegna sex sidustu starfsmanada sinna hjd vinnuveitanda og verdur sex
mdnada timabil petta ad falla innan beirra timamarka sem forgangsréttur helst 4 vinnulauna-
krofu en samkvamt 84. gr. laga nr. 3/1878, med dordnum breytingum, nzr forgangsréttur til



launa sem falla i gjalddaga sidustu dtjan manudi fyrir upphaf skipta. Heimild pessi um
hamarksgreidslu er talsvert rymri en mealt er fyrir um { 5. mgr. 2. gr. nigildandi laga.
Vinnulaun samkvamt a-lidnum eru skilgreind 4dur i 1. mgr. 3. gr. frumvarpsins.

Samkvaemt b-lid 4. gr. ner rikisdbyrgod til orlofsfjarkrafna sem tilkomnar eru vegna
launa launpega sidustu tolf starfsmanudi hans hjé vinnuveitanda. Starfsmanudir pessir purfa
a0 falla innan peirra timamarka ad forgangsréttur fylgi krofunni samkvemt 16gum nr. 3/
1878. Tekid skal fram ad med frumvarpinu er rddgert ad einungis launpegi sjalfur geti gert
krofur samkvamt pvi. Hafi launpegi fengid greidda orlofsfjarkréfu a4 hendur vinnuveitanda
hja Péstgiréstofunni, 4n pess ad vinnuveitandi hafi stadiod skil 4 fénu til hennar, med stod {
reglugerdum nr. 150/1972 og nr. 202/1979 a Péstgiréstofan ekki tilkall til greidslu dr
rikissj6di. Akvadi petta ner pvi adeins til peirra tilvika er onnur tilhégun orlofsgreidsina
hefur verid dkvedin med kjarasamningi eda 4 vidlika hdtt og launpegi fer sjalfur med
fyrirsvar fyrir kréfu sinni.

Samkvemt c-lid 4. gr. nar rikisdbyrgd einnig til bétakrafna vegna riftunar eda
uppsagnar vinnusamnings og er hér engin breyting rddgerd frd 2. gr. ndgildandi laga.

[ d-1id 4. gr. er rymkud nokkud rikisabyrgd ad pvi leyti ad peir, sem tilkall eiga til bota
vegna daudsfalls launpega af voldum vinnuslyss, geta fengid greidslu ur rikissj6di en
samkvamt 1. mgr. 2. gr. ndgildandi laga er réttur pessi einskordadur vid maka og born
launpega. A0 60ru leyti er ekki um breytingu ad reda frd nagildandi 16gum.

Akvadi e-lids 4. gr. samsvarar ad mestu 2. mgr. 2. gr. nigildandi laga, p6 ad pvi
undanteknu ad sett er ad skilyrdi fyrir rikisdbyrgd 4 innheimtukostnadi ad innheimtutil-
raunir hafi verid byrjadar 4 kr6funni 40ur en starfsemi vinnuveitandans hztti ad mestu eda
6llu. Umradd timamork ettu tidast ad verda stadreynd greinilega vid skiptamedferd 4 bui
vinnuveitandans. Rikisdbyrgd er nokkud rymkud i pessum staflid med pvi ad krefjendur
danarbota eiga rétt til greidslu innheimtukostnadar a0 sama marki og launpegar en bein
fyrirmali eru ekki um petta 1 gildandi 16gum.

Akvadi um vaxtagreidslu af krofu eru ekki fyrir hendi i nigildandi logum en fyrirmeli
eru um pau efni { 3. mgr. 2. gr. reglugerdar um greidslu 4 launum 1r rikissj60i vid gjaldprot.
1 £-1id 4. gr. frumvarpsins eru fyrirmzli um vaxtagreidslur af kréfum sem nokkru eru rymri
en d0urnefnt reglugerdardkvadi med bvi ad ekki er sett hamark 4 lengd pess timabils sem
vextir verda greiddir fyrir.

Um §. gr.

I 5. gr. frumvarpsins eru tilgreindir adilar sem nakomnir eru vinnuveitanda hvort sem
um einstakling eda félag er ad rada og rétt pykir ad utiloka fra rikisdbyrgd. Pad leidir b6 af
dkvedum 1. mgr. S. gr. ad pessir adilar geti krafist b6ta samkvamt d-lid 4. gr., dsamt
kostnadi og voxtum af slikum krofum samkvemt e- og f-lidum 4. gr. I a-lid 5. gr. eru
fyrirmeli um ttilokun stjérnarmanna gjaldprota félags fra rikisabyrgd sem samhljéda eru
lokaakveedi 3. mgr. 2. gr. nugildandi laga. I reglugerd hefur med stod i 4. mgr. 2. gr. laga nr.
31/1974 veri0d sett su regla ad launpegar, sem meira eiga en 2% hlutafjar i gjaldprota félagi,
njoti ekki rikisabyrgdar. I b-1id 5. gr. frumvarpsins er radgert ad hazkka mork pessi upp { 5%.
Er pa litid til pess ad nokkud hafi ferst i voxt a0 starfsmenn fyrirtekja eigi hlut i peim.
Utilokun hluthafa fra rikisabyrgd byggist 4 peirri roksemd ad peir hafi 4tt kost 4 ad hafa
ahrif & rekstur félags og ad osamrymanlegt sé meginrdksemdum fyrir rikisdbyrgdinni ad
adilar pannig settir nj6ti hennar. S4 hundradshluti eignaradildar, sem lagdur er hér til, pykir
ekki bad verulegur ad vidkomandi launpegi geti haft teljandi &hrif 4 rekstur félags. 1 c-lid



greinarinnar felst nokkur rymkun fra 2. ml. 2. mgr. 2. gr. ndgildandi laga og er markmid
hennar ad stjérnendur fyrirtzkis utilokist fra rikisabyrgd an tillits til starfsheitis peirra. I d-
lid greinarinnar eru sett fyrirmeli til ad utiloka nikomna venslamenn stjornenda félags eda

einstaklinga med atvinnurekstur fra rikisdbyrgd til ad fyrirbyggja mogulega misnotkun
rikisabyrgdar.

Um 6. gr.

Reglur 6.—8. gr. frumvarpsins taka mid af skiptamedferd 4 bui par sem innkéllun hefur
verid gefin 1t til skuldheimtumanna eins og tidast er pegar um adila med atvinnurekstur er
ad reda. Timatakmork til krofugerdar i 6. gr. eru nokkru styttri en i 5. gr. gildandi laga sem
pott hafa oparflega 16ng. Upphaf pess frests redst samkvemt 6. gr. af peirri birtingu
innkollunar i Logbirtingabladi sem redur lokum kréfulysingarfrests i vidkomandi bii. Er
betta atridi breytilegt eftir pvi hvort um protabu eda danarbu er ad reda.

Um 7. gr.
Fyrirmeli pessa dkvadis samsvara ad mestu framkvaemd nugildandi laga. Eru pé
nymali { 3. mgr. sem mida ad pvi a0 flyta afgreidslu krafna um greidslu wr rikissj6oi.

Um 8. gr.

I fyrri malsgrein 8. gr. frumvarpsins eru talin pau atridi sem leita verdur upplysinga um
hja skiptaradanda { bui vinnuveitandans. Er hér ekki rddgert ad skiptaradandi taki nokkra
afstoOu til pess hvort rikisabyrgd fylgi krofu.

I framkvamd hefur verid algengt ad launpegar hafi tiltzek 61l naudsynleg gégn vardandi
krofur sinar pegar vid upphaf skiptamedferdar 4 bii vinnuveitanda. Undir peim kringum-
stzdum kemur upp sd stada ad ekki er unnt ad greida krofuna udr rikissjédi fyrr en ad
loknum skiptafundi { bi vinnuveitandans par sem fjailad er um vidurkenningu lystra krafna
og haldinn er ad loknum krofulysingarfresti. Kostar slikt bid um nokkurra ménada skeio. Til
bess ad fyrirbyggja petta er lagt til { 2. mgr. 8. gr. ad krofu megi greida dr rikissjodi pegar vid
upphaf skiptamedferdar pott skiptatundur til umfjéllunar um lystar krofur { bdio hati ekki
verid haldinn. Er radgert ad farid verdi pa leid ad skiptaradandi greini raduneyti fra pvi
hverja afstodu hann hyggst taka til vidurkenningar umraddrar krofu 1 skra peirri um lystar
krofur sem honum ber ad gera samkvamt 108. gr. laga nr. 6/1978 eda 37. gr. laga nr. 3/1878.
Getur greidsla krofunnar sidan fram farid ef skiptaradandi lysir pvi yfir ad hann muni
fyrirsjdanlega lysa sig sampykkan vidurkenningu kréfunnar, ad 60rum skilyrdum
fullneegdum. Rétt er p6 ad beita pessari heimild varfernislega pannig ad ekki verdi gripid til
pessa urredis fyrr en fullnegjandi gogn liggja fyrir vid bismedferd um pau atridi er mali
kunna ad skipta. Er sleginn s varnagli vid { nidurlagi dkveadisins ad greidsla verdi ekki
endurkrafin sem fengin hefur verid 4 grundvelli yfirlysingar skiptaradanda af pessu tagi ef
sidar kemur til pess ad krofuhafar i bui vinnuveitandans andmeli krofunni. I framkvemd
hefur pessari medferd verid beitt med gddum arangri pott til pess skorti beina stod 1 gildandi
l6gum.

Um 9. gr.

19. gr. frumvarpsins er fjallad um medferd greidslukrafna 4 rikissj6d i peim tilvikum
pegar skiptamedferd 4 bui vinnuveitandans hefur verid lokid an dtgéfu innkollunar i bdid
vegna eignaleysis busins, sbr. 120. gr. laga nr. 6/1978 og 10. gr. laga nr. 3/1878. Pessi tilvik
falla utan almennra reglna 6.—8. gr. frumvarpsins um medferd greidslukrafna par sem



launakrofur koma ekki til medferdar vid skiptameoferdina og engin afstada pvi tekin par til
réttmeatis peirra.

I 1. mgr. er radgert ad frestur til krofugerdar a4 hendur rikissjodi verdi sd sami og
endranzar en upphaf hans midist vid birtingu auglysingar um skiptalok i bui vinnuveitandans.

Samkvemt 2. mgr. 4 krofuhafinn ad lata krofu sinni fylgja pau sému gogn og almennt
tylgja krofulysingu i bui vinnuveitanda vio skiptamedferd. Ber jafnframt ad geta somu atrida
i greidslukréfu og jafnan vid krofugerd til raduneytis.

Pau atridi, sem skiptaradandi geti almennt veitt upplysingar um samkvaemt 3. megr.,
snerta 5. gr. frumvarpsins, svo og atridi vardandi timatakmork. I einstokum tilvikum kynnu
einnig ad koma fram upplysingar vio skiptin sem mdli kynnu ad skipta. Ad 60ru leyti er hér
radgert ad stjornvold verdi ad leysa ar 6llum vafa vardandi krofu sem ad 60rum kosti fengist
leyst ar vid skiptamedferd, t. d. um forgangsrétt krofu.

Um 10. gr.
10. gr. frumvarpsins er ad mestu { samremi vio 9. gr. nigildandi laga.

Um 11. gr.

[ fyrri mélsgrein er settur frestur til akvordunartoku um hvort greida eigi krofu dr
rikissjo0i og er pbar um sama frest ad reda og melt er fyrir um i 7. gr. nagildandi laga. Pykir
rétt ad sérstok fyrirmeli séu sett um pau tilvik pegar agreiningur hefur komid upp vid
skiptamedferd 4 bui vinnuveitandans um kréfu launpega i buid, eins og gert er i sidari
malslid malsgreinarinnar.

Reglur sidari malsgreinar byggjast 4 pvi sjénarmidi ad akvorounartaka um, hvort krafa
skuli greidd ur rikissj6oi, sé alfari® i héndum radherra. Er par afnumin si me0dferd sem
nugildandi 16g mela fyrir um i 2. mgr. 7. gr. a0 félagsmalardduneytio geti krafist drskurdar
skiptaréttar um hvort rikisdbyrgd fylgi krofu enda gengur slik mdlsmedferd mjog i berhogg
vi0 meginreglur um skipan démsvalds. Er i frumvarpinu radgert ad ef skilyrdum
rikisdbyrgdar er ekki fullnegt ad mati radherra beri ad rokstydja synjun um greidslu. Er
sérstok heimild i frumvarpinu um veitingu gjafsoknarleyfis til krofuhafa ef hann vill ekki una
viO urlausn rddherra og kys ad hofda almennt einkamal 4 hendur rikissj¢0i til innheimtu
krofu sinnar.

Um 12. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 13. gr.
Fyrri malsgrein akvadisins pykir ekki parfnast skyringa. I sidari mélsgrein eru pau
nymeli ad skyrt er kvedid 4 um fyrirsvar fyrir krofu, sem rikissj6dur hefur leyst til sin vid
skiptamedferd 4 bii vinnuveitandans.

Um 14. gr.
Akvdi 14. gr. um refsingu eru itarlegri en akvadi 10. gr. nigildandi laga vardandi pad
efni en pykja ekki parfnast skyringa.

Um 15. og 16. gr.
Parfnast ekki skyringa.



